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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
Pertinencia | La  Constitucion de Ia Este criterio evalta que la carrera
(A) Republica, Art. 351.- El o programa académico, responda

sistema de educacion
superior estara articulado al
sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional
de Desarrollo;... se regira por
los principios de ... calidad,
pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y
conocimiento, ...

La Ley Orgdnica de Educacién
Superior, LOES, Titulo VI,
Capitulo 1, Art. 107.- “El
principio de  pertinencia
consiste en que la educacion
superior responda a las
expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, Ilas
instituciones de educacién
superior articulardn su oferta
docente, de investigacién y
actividades de vinculacién con
la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades

a las expectativas y necesidades
de la sociedad, a la planificacion
nacional, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico
y tecnoldgico mundial y a la
diversidad cultural, como
sustento para la elaboracion del
perfil profesional.

PERTINENCIA': Fendmeno por
medio del cual se establecen las
multiples relaciones entre la
universidad y el entorno de
maneras diferentes, a través de
diversas estructuras, tanto al
interior de la misma como del
entorno social.

! plata, L. (2003). La pertinencia de la educacién superior. Elementos para su comprensién. Revista de la Educacién Superior, 32(3), 127.




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacién y
diversificacién de profesiones
y grados académicos, a las
tendencias del mercado
ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias
demograficas locales,
provinciales y regionales; a la
vinculaciéon con la estructura
productiva actual y potencial
de la provincia v la region, y a
las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia”.
| Contexto La LOES establece en el Titulo Este subcriterio evalia que Ila
(A1) |, Capitulo 2, Art. 11, literal e) propuesta  académica  esté
Promover y propiciar politicas respaldada por  procesos de
publicas que promuevan una planificacién, gestién, y sea
oferta académica y coherente con la informacion
profesional acorde a los general, pertinencia y analisis de
requerimientos del desarrollo la evolucidn prospectiva de la
nacional. carrera.
CONTEXTO.- Ambiente o medio
donde tienen lugar los eventos
relacionados con un modelo o
sistema de formacion’.
Estado Este indicador evalua los estudios | La oferta académica | ALTAMENTE 1. Plan estratégico _ PEDI
Actualy | vigentes sobre el estado actual y | debe responder a la SATISFACTORIO: La

Prospectiva

prospectivo de la carrera.

demanda académica en

carrera cumple con el

1.1 Informacion general de

2 (Climént Bonilla, 2011, p. 114).




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
(A1.1) Se considerard los estudios | funcion de las | estandar definido vy [ la carrera:
realizados en los Ultimos tres | necesidades del | presenta caracteristicas | a. Denominacién de la
afios, antes del inicio del proceso | mercado  ocupacional | c©mplementarias  de | titulacion,
de evaluacién. regional o nacional; | ce3tividad ¥ | b. Modalidad,
excelencia. ¢. Duracion de los estudios

ESTADO ACTUAL Y
PROSPECTIVA.- Situacidn de la
carrera en un determinado
espacio y tiempo con visién de
futuro, en relacion con su
entorno y demandas del medio,
sustentado en procesos de
planificacién y gestion
institucional.

vinculadas con g
estructura productiva
actual y potencial de la
provincia y region y a la
politica nacional de
ciencia y tecnologia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:
La carrera cumple
parcialmente con el

estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el

estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen

seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la

informacion presentada
para la evaluacion tiene
falencias que impiden

sin el trabajo de titulacién.
d. Duracion de los estudios
con el trabajo de titulacidn.
e. Fecha de la primera
aprobacién de la carrera.
f. Denominacion del ente
aprobador.

g. Fecha de la Gltima
aprobacion.

h. Nombre del ente que
aprobo.

i. Datos de ingresos de
estudiantes,

j. Numero total de
estudiantes; y,

k. Nimero de graduados,
durante los ultimos dos
periodos académicos
ordinarios o dltimo afo.

1.2 Andlisis de pertinencia
de la carrera de acuerdo al
estandar definido.

1.3Anélisis de la evolucién
prospectiva de la carrera:
a. Campos que desarrolla;
\Z

b. Campos que prevé
implementar a futuro.

1.4 Analisis ocupacional de

| 3




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
un analisis adecuado. los graduados: ]
a. Informe de
seguimiento a graduados,
b. Ajustes propuestos
para mejorar la oferta de la
carrerd.
2. Planes operativos
vigentes
2.1 Plan de Mejoras
vigente
El Reglamento de Régimen | Proyectos/ | Este indicador evalia los | Los programas/ | ALTAMENTE 1. Base de datos de
Académico, Titulo Vi, | Programas | programas / proyectos | proyectos de | SATISFACTORIO: La Programas / Proyectos
Capitulo 1, Art. 77.- Se de relacionados con las necesidades | vinculacion con  la | carrera cumple con el en los que interviene la
entenderd como pertinencia | Vineulacion | iqentificadas en el analisis del | sociedad deben  ser HELEER CRTED carrera y que han sido
de carreras y programas GOl estado actual y prospectivo de la | formulados como | Presenta caracteristicas ejecutados durante el
.. : L, Sociedad complementarias de periodo de analisis.
académicos a la articulacion (A1.2) carrera. programas/ proyectos, creatividad y
de la oferta formativa, de El periodo de evaluacion | que  atiendan las | o celencia.
investigacion y de vinculacién corresponde a los dltimos dos | demandas de  los
con la sociedad, con el periodos académicos ordinarios® | sectores sociales en los | SATISFACTORIO: La
régimen constitucional del o Ultimo afio concluido antes del | que interviene la | carrera cumple con el
Buen Vivir, el Plan Nacional de proceso de evaluacion. carrera, y que estén | estindar definido vy
Desarrolio, los planes alineados al perfil de | podria evidenciar
regionales y locales, los PROGRAMAS/PROYECTOS DE | egreso y al plan | debilidades que no
requerimientos sociales en VINCULACION.- Un programa de | nacional de desarrollo. el Sl E la
cada nivel territorial y las vinculaciéon se define como el Co',‘se,cuc'on de los
corrientes internacionales conjunto de proyectos de la objetivos.

cientificas y humanisticas de

pensamiento.

carrera en respuesta a los
requerimientos de los distintos
sectores sociales. Un proyecto de
vinculacién es el conjunto de
actividades, debidamente
planificadas, para atender una

POCO SATISFACTORIO:

la carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que

3 En base a los estipulado en el Reglamento de Régimen Académico: Titulo 1l, Cap. Il Organizacion del Aprendizaje, Art. 12.




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
necesidad o  requerimiento comprometen la
puntual de los sectores sociales consecucién  de  los
en los que interviene la carrera, objetivos.
con la participacion de
profesores. DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucién de los
objetivos, y/o la
informacion presentada
para la evaluacién tiene
falencias que impiden
un andlisis adecuado.
Profesion | La LOES en el Titulo |, Este subcriterio evalua que la
(A2) Capitulo 2, Art. 4.- establece formacion académica responda al

que: El derecho a la educacién
superior consiste... acceder a
una formacién académica y
profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de
excelencia.

El Art. 8, literal d) determina:
Formar académicos y
profesionales  responsables,
con conciencia ética vy
solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo... y a
estimular la  participacién

perfil profesional.

PROFESION.- Es la ocupacion que
requiere de un conocimiento
especializado, una capacitacién
educativa de alto nivel, control
sobre el contenido del trabajo,
organizacion propia,
autorregulacion, altruismo,
espiritu  de servicio a Ia
comunidad y elevadas normas
éticas*,

“ pérez, ). A F. (2001). Elementos que consolidan el concepto profesién. Notas para su reflexién. Revista electrénica de investigacion educativa, 3(2).




Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Calculo

Evidencias

social.

El Reglamento de Régimen
Académico en el Titulo Il, Art.
3

El régimen académico de la
educacidn superior se
organiza a partir de los niveles
de formacién de la educacién
superior, la organizacién de
los aprendizajes, la estructura
curricular y las modalidades
de aprendizaje y define las
referencias epistemoldgicas y
pedagdgicas de las carreras y
programas que se impartan.

| EI Reglamento de Régimen

Académico, Titulo Ill, Cap. IlI,
Art. 26.- Campos de
formacion del curriculo.- Los
campos de formacién son
formas de clasificacion de los
conocimientos disciplinares,
profesionales, investigativos,
de saberes integrales y de
comunicacion, necesarios
para desarrollar el perfil
profesional y académico del
estudiante al final de la
carrera o programa.

Perfil
Profesional
(A2.1)

Este  indicador  evalia la
pertinencia del perfil profesional
de la carrera.

El periodo de evaluacién
corresponde a los tres anos
anteriores al inicio del proceso de
evaluacién.

PERFIL PROFESIONAL® - Es lo que
la profesién dice de si misma, por
las declaraciones de los colegios
profesionales, asociaciones,
gremios abalizado por el mundo
laboral y empleador. Es el

El perfil profesional’ de
la carrera debe abordar
todas las dreas de
importancia clave de la
profesion, asi como
identificar acciones
observables para
comunicar expectativas
de los profesionales,
desarrollar el plan de
estudios alineado a las
necesidades de la
profesion, y garantizar
la  evaluacion del

ALTAMENTE

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la

)

Perfil profesional.

Plan de estudios.
Documentos que
evidencien la
construccion/ disefio /
actualizacion, del perfil
profesional.
Documentos que
evidencien la
participacion de las
partes involucradas en
el desarrollo del perfil
profesional.

® (HAWES, 2010, p. 3)
® Davis, D. C., Beyerlein, S. W., & Davis, |. T. (2010). Deriving design course learning outcomes from a professional profile. development, 6, 8.




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
conjunto de caracteristicas, | aprendizaje consistente | consecucion de los
conocimientos, habilidades, | con las expectativas de | objetivos.
actitudes y valores necesarios | las partes
para su insercion en la vida | involucradas’. POCO SATISFACTORIO:
profesional. La .carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen la
consecucion de los
objetivos.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informacion presentada
para la evaluacidn tiene
falencias que impiden
un analisis adecuado.
Plan El Reglamento de Régimen Este criterio evalda los distintos
Cur;ic)lllaf Académico en el Titulo I, niveles de concrecion del
B

Capitulo 1l, Art. 10, especifica
que: La organizacion del
| aprendizaje consiste en la
planificaciéon del proceso
formativo del estudiante, a
través de actividades de

curriculo asegurando coherencia
e integracion entre el macro,
meso y microcurriculo.

PLAN CURRICULAR.- Propuesta
tedrico metodoldgica que guia el

7 Empleadores publicos y privados, organizaciones académicas, cientificas y profesionales.




Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Cilculo

Evidencias

aprendizaje con docencia, de
aplicacion  practica y de
trabajo autonomo,  que
garantizan los resultados
pedagogicos
correspondientes a los
distintos niveles de formacién
y sus modalidades.

desarrollo y funcionalidad de la
carrera, contribuyendo desde el
area especifica de conocimiento a
la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local,
a través de objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos y de
evaluacidn que articulan el deber
ser y la realidad de la oferta
educativa que se concreta en el
modelo pedagdgico y en el plan
de estudios, asumiendo que el
estudiante es el sujeto principal
del proceso educativo.

Macro
curriculo
(B1)

El Reglamento de Régimen
Académico en el Titulo II,
Capitulo Ifl, Art. 20 determina:
Las unidades de organizacién
curricular son formas de
ordenamiento de las
asignaturas, cursos o0 Sus
equivalentes, que permiten
integrar el aprendizaje en
cada periodo académico,
articulando los campos de
formacion tedrico, profesional
e investigativo.

El Art. 26 establece: Los
campos de formacién son
formas de clasificacion de los
conocimientos  disciplinares,
profesionales, investigativos,

Este  subcriterio evalia la
articulacion de los lineamientos
educativos y su fundamentacidn
con los perfiles de egreso, y el
modelo pedagdgico.

MACROCURRICULO.- Primer
nivel de concrecién del curriculo,
en el que se establecen las
grandes lineas de pensamiento
educativo, con principios,
objetivos y metas constantes en
la caracterizacion del perfil de
egreso, que orientan el desarrollo
de un plan de accién a seguir,
abierto y flexible, en los
diferentes niveles de concrecion
curricular, con enfoque
prospectivo, fundamentados en

—




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias

Subcriterio / Forma de Cilculo
| de saberes integrales y de las demandas de la realidad
comunicacion, necesarios nacional y las tendencias técnico
para desarrollar el perfil cientificas del area de
profesional y académico del conocimiento.
estudiante al final de la
carrera o programa. MODELO PEDAGOGICO -
Orientaciones tedricas
sistematizadas que dan las
directrices para la

implementacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Perfil de Este  indicador  evalia la | El perfil de egreso de la | ALTAMENTE 1. Perfil de egreso.
Egreso pertinencia del perfil de egreso | carrera debe | SATISFACTORIO: La | 2. Plan de estudios.
(A2.1) en relacion con el campo | construirse con la carrera cumplg .con el | 3. Documento de analisis

ocupacional de la carrera. participacion de actores | estandar  definido 'y del campo ocupacional

El  periodo de evaluacion | internos’ y externos®® g | Presenta caracteristicas de la carrera.

- complementarias de
corresponde a los tres afios | la carrera; de tal creatividad 7
anteriores al inicio del proceso de | manera que garantice e

evaluacion. la coherencia con el
plan de estudios de la | SATISFACTORIO: La
PERFIL DE EGRESO: Es la | mismay responda a las | carrera cumple con el
descripcion de los rasgos vy | necesidades del perfil | estindar definido y

competencias propias de un | profesional. podria evidenciar
profesional que se desempefa en debilidades que no
el dmbito de la sociedad, en Gl ) la
campos que le son propios vy CIRERE  e2  (8
objetivos.

enfrentando problemas,

movilizando diversos saberes vy POCO SATISFACTORIO:
recursos de redes y contextos, la carrera cumple
capaz  de dar razén vy parcialmente con el

° Profesores representantes de los programas académicos, dreas de formacién o departamentos afines a la carrera, estudiantes y graduados. B

10 Empleadores, instituciones, organizaciones académicas/cientificas y la colaboracion de especialistas académicos




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
| fundamentacién de sus estandar definido,
decisiones y  haciéndose evidenciando
responsable de sus deficiencias que
consecuencias®. comprometen fa
consecucion de los
CAMPO OCUPACIONAL: objetivos.
Conjunto de diferentes DEFICIENTE: La carrera
situaciones de empleo en las no cumple con el
cuales por su afinidad de estandar definido,
técnicas, métodos y evidenciando
procedimientos de  trabajo deficiencias gue
pueden ser desarrolladas las comprometen
competencias de ocupaciones seriamenFle la
reconocidas laboralmente. consecucién  de  los
Permite  definir el ambito ,Objet'vos,’ yjo la
1 informacién presentada
profesional donde puecfe ser para Ia evaluacién tiene
ejercida una  profesion u falencias que impiden
ocupacion concreta. un anélisis adecuado.
Estructura | Este  indicador evalia la | Los elementos de la | ALTAMENTE Fundamentacion de la
Curricular | interrelacién de los elementos de | estructura curricular de | SATISFACTORIO: La carrera:
(82.1) la estructura curricular entre si. la carrera, deben estar | carrera cumple con el a. Antecedentes,
€l periodo de evaluacién | adecuadamente estandar  definido y b. Justificacién,
. . . presenta caracteristicas c. Politicas,
corresponde a los dos ultimos | interrelacionados entre -
7 A . p complementarias de d. Vision;y,
perllodos ac_ademlcos' ordinarios o | si para responder de creatividad > e, Mision.
al dltimo afo concluido antes del | manera coherente al | ., .|encia. f. Finesy objetivos
inicio del proceso de evaluacién. | perfil de egreso y al g. Modelo Pedagdgico
plan de estudios. SATISFACTORIO:  La
ESTRUCTURA CURRICULAR.- carrera cumple con el Perfiles:
Conjunto de componentes estandar definido vy h. De egreso; e,
organizadores en relacién con los podria evidenciar i. Ingreso.

fines de la educacidn, contenidos,

debilidades que no

& (Hawer&Troncoso, 2007, citado por Hawes Gustavo)

=7
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
experiencias formativas, recursos comprometen la
y valoraciones, a partir de los consecucién  de  los
cuales se definen los planes de objetivos.
estudio.
POCO SATISFACTORIO:
la carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen la
consecucién de los
objetivos.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informacion presentada
para la evaluacién tiene
falencias que impiden
un andlisis adecuado.
Mesocurri- | La LOES, en el Titulo V, Este subcriterio aborda Ia
culo Capitulo Il, Art. 104 destaca articulacion de las areas y niveles
(82) que los planes de estudio de formacién, en funcién del plan

deberan tener en cuenta los
contenidos curriculares
basicos y los criterios sobre la
intensidad de la formacién
practica que establezca el
Consejo de Educacion

de estudios de la carrera.

MESOCURRICULO - Segundo
nivel de concrecién del curriculo,
que articula a mediano y largo
plazo la estructura académica por

11




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio - / Forma de Calculo
Superior. areas y niveles de formacion, en
El Reglamento de funcién de los objetivos, numero
Presentacién y Aprobacion de créditos y los resultados de
de Proyectos de Carrera/s y aprendizaje que se concretan en
Programas de Grado, Titulo Il el plan de estudios de la carrera.
Art. 7, literal e. especifica los Responde a situaciones vy
elementos del plan de necesidades de los educandos de
estudios de la carrera. la comunidad educativa de la
regién y del pais; ademas, debe
caracterizarse por ser concreto,
factible y evaluable.
Plan de Este  indicador evalia la | El plan de estudios de la | ALTAMENTE Planificacion
Estudios | estructura de los elementos del | carrera debe | SATISFACTORIO: La curricular.
(B2.1) plan de estudios con los campos | interrelacionar carrera cumple con el a. Ejes deformacion,
de formacién del curriculo. (Art. | coherentemente lg | esténdar  definido 'y b.  Objetivos de
26 del Cap. Il Reglamento de | planificacion curricular, presenta carasterlstlcas for.maaon; 2
Régimen Académico). la malla curricular, los complgmentanas de ¢ /I&S|gnaturas N
) . i X creatividad y area basica,
El periodo de evaluacién | lineamientos e, humanistica y de

corresponde a los dos dltimos
periodos académicos ordinarios o
al ultimo afio concluido, antes del
inicio del proceso de evaluacidn.

PLAN DE ESTUDIOS.- Es una
representacién conceptual en la
que se presentan los elementos
curriculares  organizados  por
areas y ciclos para la formacion
académica profesional que oferta
la carrera

metodoldgicos para el
proceso de ensefanza

aprendizaje, los
lineamientos y
estrategias de
evaluacion estudiantil,
y las lineas de
investigacion y de
prdcticas pre-
profesionales.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estdndar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucién de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:

La carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que

especializacion:
- obligatorias,
- optativas
- electivas.

Malla curricular

a. Organizacion de
las asignaturas

b. Distribucién de las
asignaturas por
periodo de estudio
identificando
prerrequisitos y
correquisitos; y,

c¢. Numero de
créditos.

12
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Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Calculo

Evidencias

comprometen la
consecucién de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera

no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la

consecucién de los
objetivos, y/o la
informacién presentada
para la evaluacién tiene
falencias que impiden
un andlisis adecuado.

3.

5.

Lineamientos
metodolégicos

a. Técnicas y
herramientas de
apoyo para el
desarrollo del
proceso de
ensefanza
aprendizaje en la
carrera.

Lineamientos Yy

estrategias de

evaluacion estudiantil.

a. Criterios de

evaluacion; y,

b. Registro o sistema
de evaluacion del
desarrollo de las

actividades
educativas que
realiza el
estudiante.

Lineas de formacién

a. Lineas de
investigacion; y,

b. Lineas de practicas
pre-profesionales,
en funcién del perfil
de la carrera y las
areas de formacion.

Microcurricu
lo
(83)

El Reglamento de Régimen
Académico en el Titulo I,
Capitulo Ill, Art. 26 determina:
La  distribucion de los

Este subcriterio evalta la relacién
del silabo con el programa
analitico de cada asignatura, en
funcion del plan de estudios
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
conocimientos de un campo establecido para la carrera.
de formacidon debera ser
progresiva y su forma de MICROCURRICULO.- Tercer nivel
agrupacion sera en cursos, de concrecion del curriculo que
asignaturas o sus detalla el proceso de ensefianza
equivalentes. La organizacion aprendizaje a través de los
de los campos de formacion objetivos didacticos, contenidos,
| estd en correspondencia con actividades de desarrollo,
el nivel de formacion actividades de evaluacién vy
académica. metodologia de cada asignatura
Las carreras y programas que se materializard en el aula,
deberan incluir en la que constan en el programa
planificacion de los campos analitico y en el silabo
de formacion, redes, correspondiente.
adaptaciones y  vinculos
transversales, que permitan
abordar el aprendizaje de
modo integrado e innovador.
El Reglamento de Régimen
Académico en el Titulo 1,
Capitulo I, Art. 10 que
establece: La organizacidon del
aprendizaje debera
considerar el tiempo que un
estudiante necesita invertir
en las actividades formativas
y en la generacion de los
productos académicos
establecidos en la
planificacién micro curricular.
Programa | Este indicador evalua el programa | Los programas | ALTAMENTE 1. Programa analitico
de las analitico de cada asignatura, en | analiticos de las | SATISFACTORIO: La Documento que
asignaturas | rejacién al plan de estudios de la | asignaturas en Jos | carrera cumple con el describe el programa
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
{83.1) carrera. diferentes niveles de | estdndar definido y analitico por cada

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o
al dltimo afio concluido, antes del
inicio del periodo de evaluacién.

PROGRAMAS ANALITICOS DE
ASIGNATURAS.- Instrumento que
hace operativo, el desarrollo de la
asignatura y el logro de los
objetivos propuestos.

SILABO.- Es un instrumento de
planificacion de la ensefianza
universitaria, que cumple Ila
funcion de guia y orientacion de
los principales aspectos del
desarrollo de una asignatura,
debiendo guardar coherencia
légica y funcional en la exposicion
formal de los contenidos vy
acciones previstas, es conocido
como el documento donde se
formula la programacion del
proceso de aprendizaje de un
area o sub-areas, recoge vy
organiza pedagodgicamente las
orientaciones del curriculo.

En el contexto de la Educacion
Superior se considera q el silabo
es (Salinas y Cotila 2005) un
documento donde se concreta la
oferta docente referida a un

formacion, deben
describir los objetivos,
contenidos,  recursos,
forma de evaluacion,

bibliografia y
cronograma de
actividades, y
ejecutarse a través de
silabos planificados
para cada periodo
académico  ordinario;

en correspondencia con
el plan de estudios y el
perfil de egreso.

presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy

podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de  los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:
La carrera cumple

parcialmente con el

estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el

estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la

informacion presentada
para la evaluacién tiene
falencias que impiden
un analisis adecuado.

asignatura, aprobado
por la instancia
correspondiente.

Contiene:

a. Caracterizacién de
la asignatura,
Objetivos,
Contenidos,
Metodologia,
Procedimientos de
evaluacion; y,

f. Bibliografia.

® oo o

Silabos

Contiene:

a. Datos generales y
especificos de la

asignatura,

b. Estructura de |la
asignatura
(unidades
temdticas, detalle
de los
conocimientos que
requieren ser
aprendidos y las
habilidades,

actitudes y valores
a desarrollarse),
c. Desarrollo de Ila

asignatura en
relacién al modelo
pedagdgico:
métodos de
ensefianza
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
espacio académico, por tanto aprendizaje por
corresponde a la forma en que la aplicar, recursos
Institucién hace piblica su oferta didacticos por
formativa en lo que hace utilizar y resultados
. . de aprendizaje por
referencia a los contenidos,

- o alcanzar.
objetivos, formas de ensefar y d. Escenarios de
evaluar. Un instrumento al aprendizaje  (real,
servicio del estudiante que ofrece virtual y dulico),
los elementos formativos e. Criterios
necesarios para comprender qué normativos para la
es lo que aprende, como se evaluacién de la
aprende y qué es objeto de asignatura
evaluacién  y  certificacion. (diagndstica,
Representa ademds el SR ¥

. sumativa),
compromisos del docente y del s .
. A f. Bibliografia basica y
departamento-area a.cademlco e
en torno a un conjunto de g Perfil del profesor
criterios sobre cdmo se desarrolla que imparte Ia
la ensefianza en un campo de asignatura.
formacion disciplinar o
profesional. Institucionalmente,
constituye un instrumento de
transparencia que al ser publico
| es susceptible de andlisis, revisién
| critica y mejoramiento por tanto
| es una expresion de la cultura
| profesional docente®.
| EI Reglamento de Régimen | Pricticasen | Este indicador evalia la | Las actividades | ALTAMENTE Guias de practicas de
Académico en el Titulo 1, | relacidna | correspondencia de las | prdcticas SATISFACTORIO: La laboratorios/ talleres /
Capitulo II, Art. 15, numeral las actividades practicas realizadas | correspondientes carrera cumple con el centros de simulacion.
1, literal a. determina que las | 3sinaturas | o, laboratorios, unidades | realizadas en | esténdar  definido 'y a. Asignatura,

" Torres, F. C. (2008). La evaluacién y el enfoque de competencias.

Revista EAN No, 63, 91-106.
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
actividades de aprendizaje (83.2) asistenciales, comunidades | laboratorios/centros de | presenta caracteristicas b. N° de practica de

asistido por el profesor.-
Tienen como objetivo el
desarrollo de habhilidades,
destrezas y  desempefios

estudiantiles, mediante clases
presenciales u otro ambiente

de aprendizaje.

planificadas
acuerdo al
estudios.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o
al ultimo afio concluido, antes del
inicio del proceso de evaluacion.

y ejecutadas de
silabo y al plan de

PRACTICAS EN RELACION A LAS

ASIGNATURAS.- Actividades
académicas planificadas,
coordinadas, ejecutadas,

evaluadas y articuladas dentro
del programa de las asignaturas
como complemento para la
formacion  integral de los
estudiantes.

simulacion/talleres
deben planificarse,
ejecutarse y evaluarse
en total
correspondencia con el
silabo de cada
asignatura y el plan de
estudios.

complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:
La carrera  cumple
parcialmente con el

estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el

estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de  los
objetivos, y/o la
informacién  presenta

falencias que impiden
un analisis adecuado

laboratorio,

¢. Objetivo,

d. Instrucciones,

e. Actividades por
desarrollar,

f. Resultados
obtenidos,

g. Conclusiones;y,
h. Recomendaciones.

Guias de practicas de

laboratorios /talleres /

centros de simulacion.

a. Asignatura,

b. N° de practica de
taller,

c. Objetivo,

d. Instrucciones,

e. Actividades por
desarrollar,

f. Resultados
obtenidos,

g. Conclusiones;y,
h. Recomendaciones.
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
Academia !Reglamento de Escalafon del Este criterio evalia a los -

(c) Profesor e Investigador del profesores de la carrera. Los
| Sistema de Educacién profesores son el personal
Superior (codificado). Titulo |, encargado directamente  del
Cap. I. Art. 3.- Personal proceso de ensefianza
académico.- ... Se considera aprendizaje, de la investigacion y
personal académico a los la vinculacion, quienes deben
profesores e investigadores tener las competencias
titulares y no titulares de las necesarias para cumplir todas las
IES ... areas curriculares de la carrera.
Art. 4.- Personal técnico
profesor.- Servidor o] ACADEMIA.- Se refiere a las
trabajador de las IES que condiciones fundamentales para
cuenten con titulo el ejercicio de una docencia
profesional, experiencia vy universitaria de calidad
experticia para la imparticion, constituida como una verdadera
supervision y evaluacion de comunidad cientifica, profesional
actividades. y artistica con autoridad,

reconocimiento, legitimidad vy
debida proteccidn en su medio®.

Calidad La LOES en el Titulo VI, Este subcriterio evalua la

Docente Capitulo Il, Art. 109, numeral experiencia en el ejercicio

(1) 5, contempla que la profesional, en  produccién

disponibilidad de:
Informacién documentada de
la planta profesor de las IES
debe contar con profesores
que tengan grado académico
debidamente certificado, para
determinar la pertinencia de
sus estudios con el drea del

cientifica/académica, asi como la
formacidn académica del cuerpo
docente de la carrera.

CALIDAD DOCENTE.- Se refiere a
la labor del profesor relacionada
con su formacion, actualizacion
cientifica y pedagdgica, afinidad

12 CEAACES, La evaluacion de la calidad de la universidad ecuatoriana, la experiencia del Mandato 14, pag.

55
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcidn / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
conocimiento a impartir, la con la asignatura que imparte y
distribucién de la carga su produccion investigativa.
horaria de acuerdo a la malla
curricular.
Afinidad Este indicador evalta la afinidad | E/ estdndar de este 1. Distributivo académico
Formacion | de las asignaturas impartidas por | indicador se fijard a AFP=1'5'M”:‘)A7+NAMSC del profesor con la(s)
Posgrado | o5 profesores con titulo de | través de la funcidn de catedra(s) que dicté en el
(€11 cuarto nivel. utilidad, considerando | Donde: periodo de evaluacion.
El periodo de evaluacion | parametros de calidad 5 (RULEOEH ‘,’e' il CL
corresponde a los dos ultimos | con la  informacion | AFP: Afinidad :;:f:ss:;T()reglstrado en la
periodos académicos ordinarios o | obtenida del proceso de 2’;";26[;‘?” TﬂeuF::rgc:adZé o Contrato o
b > por profesores con un | Profesor.
del proceso de evaluacion. titulo de PhD afin a la | & Malla curricular vigente
asignatura. en el periodo de
AFINIDAD FORMACION NAMSc: Namero de | €valuacién.
POSGRADO.- Es la asignaturas impartidas
correspondencia existente entre por profesores con un
la formacién del profesor con el titulo de MSc o
drea en la que trabaja o con la Especialidad afin a la
asignatura que imparte, CEIlAELTGE
verificada en la distribucién de la NA: Numero mt?' =
. asignaturas impartidas.
carga horaria de acuerdo a la
malla curricular.
El Reglamento General de la | Actualiza- | Este indicador evalua la | El estdndar de este 1. Certificados de |la
LOES, en el Titulo |, Capitulo cion participacion de los profesores en | indicador se fijaré a | ,cp — IOO_NDAD participacion  de  los
VI, Art. 28 establece que: la | cientifica | eyentos  de actualizacién | través de la funcion de NTD profesores en eventos de
Formacién y capacitacion de v/o cientifica y/o pedagdgica | utilidad, considerando | \ .\ . . actualizacién cientifica.
los profesores o profesoras e pe‘(’:f;g)'ca especializada, afin al drea en la | pardmetros de calidad cien;u'fica v/o :"):gnre?o:asoc:fo::iz:ea:
investigadores o que el profesor ejerce la catedra | con la informacion pedagogica. seminario;, o G B
investigadoras.- Para o las asignaturas que dicta. obtenida del proceso de planificacién del evento y
garantizar el derecho de los El periodo de evaluacion | evaluacién. NDAD:  Total de | el comité organizador.
profesores e investigadores corresponde a los dos ultimos profesores que han | 2. Documento que
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
de acceder a la formacion vy periodos académicos ordinarios o asistido a eventos de | contenga la planificacién
capacitacidn, las instituciones el ultimo afio concluido, antes del actualizacién cientifica las  capacitaciones
de  educaciéon  superior inicio del proceso de evaluacién. v/o pedagdgica afin a la | docentes, dependiendo de
estableceran en sus La duracién minima de los CEIIE necesidades
Ny académicas y lineas de
presupuestos  anuales  al eventos de actualizacion . L
. T - . NTD: Total de | investigacion de la carrera.
menos el uno po.r ciento {1%), cientifica se definird dependiendo s e (e Documento que
para el cumplimiento de este de las especificidades de Ia impartido clases en la | contenga la lista de
fin. carrera. carrera durante el | docentes que han asistido
periodo de evaluacion. a capacitaciones afines a
El Reglamento de Régimen ACTUALIZACION CIENTIFICA Y/O sus areas en el periodo de
Académico en el Titulo VI, PEDAGOGICA.- Es el proceso de evaluacién
Capitulo 1I, Art. 87, establece aprendizaje sistematico y correspondiente.
que: Las IES podran organizar continuo, dirigido a los
Y realizar cursos de profesores con el propésito de
actualizacion y mejorar sus competencias
perfeccionamiento para sus profesionales y/o pedagdgicas
profesores e investigadores, especializadas, para innovar el
en virtud de los cuales se proceso de ensefianza
otorguen certificados de aprendizaje 'y la  calidad
aprobacion. Estos educativa.
certificados, podran  ser
utilizados para acreditar el
cumplimiento de los
requisitos para promocion
contemplados en el
Reglamento de Carrera y
| Escalafén  del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior.
Titularidad | Este  indicador  evalia el | El estdndar de este TIT = 100, NDT Contrato indefinido del
{c.1.3) porcentaje de docentes titulares | indicador se fijaré a NTD profesor.
dedicados a la carrera. través de la funcion de TIT: Titularidad WA (R [
evaluacién considerando - Titularidad. designacion del

El periodo de

utilidad,
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcidn / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
corresponde a los dos dltimos | pardmetros de calidad | NDT: Total de profesor como
periodos académicos ordinarios | con la  informacién | profesores titulares que profesor titular de la
del ejercicio docente o al ultimo | obtenida del proceso de han impartido clases en carreray
afio concluido antes del inicio del | evaluacion. la carrera.
proceso de evaluacién. N Total de
. profesores que han
TITULARIDAD.- Condicion de un impartido clases en la
profesor con nombramiento o T
contrato indefinido que dicta
catedra(s) o asignatura(s) acorde
con su formacion académica
profesional.
Dedicacion | La LOES en el Titulo Vi, Este  subcriterio evalia la
(C2) Capitulo II, Art. 109, numeral dedicaciéon del profesor con la
S, determina que un requisito carrera o la institucion, tomando
para la justificacion de una en cuenta los principales tipos de
propuesta técnico-académica dedicacion.
es que la carrera presente “la
informacién documentada de DEDICACION.- Se refiere a las
la planta docente basica con horas semanales de trabajo que
al menos un 60% o mas con el profesor destina a la carrera o
dedicacion a tiempo completo alalEs.
y con grado académico de
posgrado debidamente
certificado, determinando la
pertinencia de sus estudios
con el area del conocimiento
a impartir, la distribucién de
la carga horaria de acuerdo a
la malla curricular”.
Profesores | Este indicador evalia el nimero | El estdndar de este 1. Lista de profesores que
de TCMT,TP | de profesores de la carrera que | indicador se fijaré a n-_I—CLT;'"'zﬂ dictaron clases en la
(c2.1) laboran a tiempo completo, | través de la funcién de carrera, en el periodo de
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
medio tiempo y tiempo parcial. utilidad, considerando | D: Profesores evaluacion.
El periodo de evaluacion | pardmetros de calidad | TC: Profesores a tiempo
corresponde a los ultimos dos | con la informacién | completo. ) 2. ‘_:°""at° 0
periodos académicos ordinarios o | obtenida del proceso de | MT: Profesores a medio | nombramiento del
-y o . oA tiempo. profesor.
ultimo afo concluido, antes del | evaluacion. .
L o TP: Profesores a tiempo
inicio del proceso de evaluacion. ST

También se tomaran en cuenta a
los profesores que se encuentran
en su afo sabatico.

PROFESORES DE TC, MT, TP.-Se
refiere a los profesores con
dedicacion exclusiva o tiempo
completo (cuarenta horas), a
medio tiempo (veinte horas) y
tiempo parcial (menos de veinte
horas), a la carrera o a la IES.

TD: Total de profesores

Estudiantes
por profesor
(c2.2)

Este indicador evalua la relacién
entre el nimero de estudiantes y
el numero de profesores de la
carrera que dictaron clases en el
periodo de evaluacién.

Los profesores que estan en su
afio sabdtico también serdn
tomados en cuenta.

El periodo de evaluacidn
corresponde a los ultimos dos
periodos académicos ordinarios 0
ultimo afio concluido, antes del
inicio del proceso de evaluacion.

El estandar de este
indicador se fijaré a
través de la funcion de
utilidad, considerando
pardmetros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso de
evaluacion.

NE

ED = e 05 MT 7 0,25.7F

ED: Estudiantes por
profesor a tiempo
completo, medio
tiempo y tiempo parcial
NE: Total de
estudiantes de la
carrera.

TC: Total de profesores
de tiempo completo.
MT: Total de profesores
de medio tiempo.

TP: Total de profesores
de tiempo parcial.

1. Lista de profesores, a

contrato o
nombramiento, que
dictaron clases en la
carrera.

2. Lista de estudiantes
legalmente

matriculados en el
periodo de evaluacion.
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
La LOES en el Titulo VI, | Distribucién | Este indicador evalia que la | La distribucion horaria | ALTAMENTE 1. Distribucion horaria de
Capitulo II, Art. 109, numeral Horaria carrera planifique el distributivo | de los profesores debe | SATISFACTORIO: La | cada profesor relacionada
5, destaca que la planta (c23) académico de los profesores, de | ser coherente con los | carrera cumple con el | con  su  tiempo de
docente  basica de las acuerdo a los objetivos de la | objetivos de la carrera, | €standar  definido y | dedicacién.
carrera/s debe contar con un carrera. con la programacion presenta Carac_te”St'cas
Af - q 0a o complementarias de a. Clases.
grado academ|co.... certificado El periodo de eva[uzpon académica, con los creatividad 7 b. Tutoria.
para determinar... la corresponde a los dos ultimos | proyectos de | o, celencia. c. Investigacion.
pertinencia de sus estudios periodos académicos ordinarios o | investigacién y con los d. Induccién.
con el area del conocimiento al dltimo afo concluido antes del | proyectos/programas SATISFACTORIO: La e. Asesoria de
a impartir y la distribucion de inicio del proceso de evaluacion. | de vinculacion de la | carrera cumple con el trabajos de
la carga horaria de acuerdo a carrera. estdndar definido vy titulacion de fin de
la malla curricular. DISTRIBUCION HORARIA.- podria evidenciar carrera.
El Reglamento de Régimen Conjunto de actividades que debilidades que no f.~ Controly
Académico, en el Titulo VI, realiza el profesor, relacionadas comprometen B S RICDLOlS
Capitulo Ill, Articulo 93, con la docencia, tutoria, cor_lse,cuc'on e (ks practlc.as pre-
. L, , objetivos. profesionales; vy,
establece que: Las investigacion y asesoria, actividades
| institqciones de educacion debidamente  organizadas .de POCO SATISFACTORIO: vinculadas con la
superior disefiaran, acuerdo al tiempo de dedicacién La carrera cumple colectividad.
organizaran y evaluardn las de éste a la carrera. parcialmente con el
correspondientes  practicas La carrera debe considerar las estandar definido, | 2. Plan de estudios vigente.
pre profesionales para cada actividades del personal evidenciando
carrera. Para el efecto, las IES académico, de acuerdo al Cap. Il deficiencias que
implementaran programas y Art. 5.1 del Reglamento de comprometen la
proyectos de vinculaciéon con Carrera y Escalafén del Profesor e consecucion  de  los
la sociedad, con la Investigador del Sistema de CLSH7S;
participacién de sectores Educacion Superior.

productivos, sociales y
culturales. Estas practicas se
realizaran conforme a las
siguientes normas: numeral 3.
Toda practica pre profesional
estard articulada a una o
varias cdatedras. El tutor

académico de la practica pre

DEFICIENTE: La carrera

no cumple con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen

seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
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Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

profesional deberd incluir en
la planificacion de la catedra
las actividades, orientaciones
académicas-investigativas vy
los correspondientes métodos
de evaluacion.

Art. 94, El CEAACES tomara en
cuenta la planificacion vy
ejecucion de las prdcticas pre
profesionales para la
evaluacion de  carrera/s,
considerando el cumplimiento
de la presente normativa.

informacién  presenta
falencias que impiden
un analisis adecuado.

Produccion
Académica
(c3)

La LOES en el Capitulo 3, Art.
8, entre los fines de la
educacion superior, en el
literal a), establece: Aportar al
desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la
promocion de las
transferencias e innovaciones
tecnoldgicas.

El Titulo I, Capitulo 3, literal n)
Garantiza la produccion de
pensamiento y conocimiento
articulado con el pensamiento
universal.

La LOES en el Titulo I,
Capitulo I, Art. 36.-
Asignacion de recursos para
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Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Céliculo

Evidencias

publicaciones, becas para
profesores o profesoras e
investigaciones, establece
que: Las instituciones de
educacién superior de
caracter publico y particular
asignaran  obligatoriamente
en sus presupuestos, por lo
menos, el seis por ciento (6%)
a publicaciones indexadas, ...

En el Titulo ViI, Capitulo |I,
Seccién Tercera, Art. 143.-

establece que: Las
instituciones de educacién
superior publicas y
particulares desarrollaran e
integraran sistemas
interconectados de

bibliotecas a fin de promover
el acceso igualitario a los
acervos existentes, y facilitar
préstamos e intercambios
bibliograficos. Participaran en
bibliotecas digitales y
sistemas de archivo en linea
de publicaciones académicas
a nivel mundial.

El Titulo VIII, Capitulo I, Art.
145.- establece el Principio de
autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y

| conocimiento en el marco del

I“|
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio - / Forma de Calculo
didlogo de saberes, la
universalidad del
pensamiento, y los avances
cientifico-tecnolégicos locales
y globales.
Produccién | Este indicador evalita la | El estdandar de este . Articulos académico-
académico - | producciéSn per cdpita de | indicador se fijora a IPAC cientificos  publicados
cientifica | 3rtjculos académico-cientificos de | través de la funcion de 1 < y/o  aceptados para
(c3.1) los profesores/investigadores de | utilidad, considerando =ﬁ( 1 publicacion: Sicuie

la carrera, publicados o
aceptados para su publicacién en
revistas que figuran en las bases
de datos SCIMAGO (Scopus}), o en

las bases del ISI Web of
Knowledge.

Cada publicacién recibird una
valoracion  adicional a Ia

excelencia, en base al indice de
SCIMAGO SJR, calculado en
funcion del impacto de la revista
donde ha sido publicada. En las
publicaciones debe constar que el
autor es profesor de la carrera o
|ES.

El periodo de evaluacion
corresponde a los cinco ultimos
anos previos a la evaluacion.

De existir publicaciones
anteriores a los cinco ultimos
afos, deben ser registradas con
fines estadisticos.

ACADEMICO-
Se refiere a los

PRODUCCION
CIENTIFICA.-

parametros de calidad

con la informacion
obtenida del proceso de
evaluacion.

i=1
+ 3.615JR))
Dénde:

IPAC: Indicador de
produccién académica
cientifica.

N: Numero de
profesores de la carrera
durante el semestre en
el que se efectia la
evaluacion.

M: Numero de articulos
académicos publicados
por los
profesores/investigador
es de la carrera durante
el periodo de
evaluacion.

SJR: indice de impacto
calculado por Scimago
Journal Rank.

digital conforme a las
exigencias de las revistas
indexadas.

. Notificacion de

aceptacion del articulo
para ser publicado en
una revista de la base
SCIMAGO (Scopus) o IS!
Web.

. Certificado de

aceptacion del trabajo.
Puede ser un correo
electrénico del editor de
la revista.

. Ficha catalografica con:

a. Nombre del articulo
Nombre de la revista.
SSN de la revista.

DOl del articulo.
Volumen, numero,
paginas del articulo.
Fecha de publicacién

P oon o

)
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Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcién / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Calculo

Evidencias

trabajos e investigaciones
cientificas, producto de un
proceso sistematico, riguroso e
intencionado, que a través de la
aplicacién del método cientifico y
guiado por una teoria o hipétesis
sobre relaciones entre varios
fendmenos, plantea la busqueda
de conocimientos para explicar
un hecho o encontrar soluciones
a problemas de caracter social,
cultural o cientifico, relacionados
con el drea de conocimiento o
con la asignatura que imparte el
profesor.

Produccion
Regional
(€3.2)

Este indicador evalia |Ia
produccion  per cdapita de
articulos o trabajos cientificos de
los profesores/investigadores de
la carrera, publicados 0
aceptados en revistas que
constan en bases de datos, cuyos
criterios de indexacion
contemplen  parametros  de
calidad reconocidos
regionalmente, dependiendo de
la carrera. En las publicaciones
debe constar que el autor es
profesor de la carrera o IES.

El periodo de evaluacién
corresponde a los cinco udltimos
afios previos a la evaluacion.

De existir publicaciones
anteriores a los cinco Ultimos

El estandar de este
indicador se fijaré a
través de la funcion de
utilidad, considerando
parémetros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso de
evaluacion.

1 M
IPR = (Z1 PR)
=

Dénde:

IPR=  Indicador de
produccién académica-
cientifica regional.

N=Numero de
profesores de la
carrera.

M=Total de articulos o
trabajos cientificos de
los

profesores/investigador
es de la carrera,
publicados o aceptados
en revistas que constan
en bases de datos,
cuyos  criterios  de
indizacion contemplen

Publicaciones
regionales.
Archivo digital de cada
articulo académico-
cientifico, conforme a
las exigencias de las
revistas regionales.

Ficha catalografica

con:

a. Nombre del articulo

b. Nombre de |la

revista.

SSN de la revista.

d. DOI del articulo.

e. Volumen, numero,
paginas del articulo.

o

f. Fecha de
publicacion
Notificacion de
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo o I
ahos, deben ser registradas con o - parametros de calidad | aceptacion del articulo
fines estadisticos. reconocidos para ser publicado en una
regionalmente. revista de las bases de
PRODUCCIONES ~ REGIONALES.- e SbRtaka PHYCtos
: ; cientificos de los
Se refiere a los articulos ' .
- . profesores/investigador
académico-cientificos, es de |a carrera i.
relacionados con las lineas,
programas y proyectos de
investigacion articulados en redes
académicas nacionales e
internacionales”, publicados de
forma impresa o electrénica en
las revistas indexadas a nivel
regional (Emerald, Pro-Quest,
EBSCO, JSTOR, SCIELO, REDALYC,
LILACS, OAll, DOAJ).
El Reglamento de Carrera y Libros o Este indicador evalua el promedio | El estdndar de este LCL =1(L+0. sCL) 1. Libros y capitulos de
Escalafon del Profesor e | capitulosde | de publicacién de libros vy | indicador se fijard a N libros.
Investigador del Sistema de libros capitulos de libros | través de la funcién de | . a. Ejemplares fisicos
Educacién Superior, Titulo |, (€3.3) elaborados/publicados por los | utilidad, considerando Dénde: de los libros.
Capitulo II, Art. 6, numeral 3. profesores/investigadores de la | parametros de calidad o (1F ; b- ArChfvo digital de los
’ ! ! . L LCL: Libros o capitulos capitulos de los
Establece entre las carrera. Se tomaran en cuenta las | con  la  informacion | 4o )ibros libros.
actividades de docencia, el publicaciones que sean afines al | obtenida del proceso de
“Disefio y elaboracion de drea de la carrera y cuenten con | evaluacién. L: Namero de libros 2. Ficha catalogréfica
libros, material diddctico, auspicio  institucional, consejo publicados por con:
guias docentes o syllabus”. editorial y/o revisién por pares. profesores o a. Nombre del
En las publicaciones debe constar investigadores de la articulo
que el autor es profesor de la IES. Caliera; b. Nombre de la
El  periodo de evaluacién CL: Capitulos de lib REk B
corresponde a los 5 afios el SRS I
) publicados por d. DOIdel articulo.
anteriores al proceso de

evaluacion.

profesores de la
carrera.

e. Volumen, nimero,

3 (CES, 2013, p. 35)
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cdlculo

De existir libros o capitulos de paginas del

libros publicados anteriormente a N: Ndmero de articulo.

los cinco Ultimos afios, deben ser profesores de la Fecha de

registrados con fines estadisticos. EEIIECE publicacién.

LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS.-

Se refiere a los trabajos e

investigaciones cientificas

publicadas como libros o

capitulos de libros.
El Reglamento de Carrera y | Ponencias | Este indicador evalia la | El estandar de este 1 = 1. Ponencias: Archivo
Escalafén del Profesor e (c3.4) presentacion de ponencias per | indicador se fijaré a P=ﬁ(21+ﬁi) digital.
Investigador del Sistema de | capita de articulos o trabajos | través de la funcién de = B o
Educacion Superior, en el cientificos de los profesores de la | utilidad, considerando | .\ . . per capita 2. E:'ets'f::d:sr{i';‘"at:gn
Titulo 1, Capitulo I, Art. 7, carrera, en encuentros | parametros de calidad de la presentacion de como :onentz en
numeral 6 establece entre las especializados, seminarios y |con la informacion articulos o eventos académico-
actividades de investigacién eventos académicos o cientificos, | obtenida del proceso de investigaciones de cientificos nacionales
de los profesores: La nacionales o internacionales en el | evaluacion. profesores de la o internacionales.
participacién en congresos, area afin de conocimiento a la carrera en eventos 3. Memorias publicadas

seminarios y conferencias
para la presentacion de
avances y resultados de sus
investigaciones.

carrera.
El periodo de evaluacién
corresponde a los cinco ultimos
afios previos a la evaluacion.

PONENCIA.- Es |a presentacion de
los avances o resultados de una
investigacién, sobre un tema
especifico, en eventos
académicos o cientificos
nacionales o internacionales,
publicada en las memorias de
dichos eventos; segun el Art. 7,
numeral 6 del Reglamento de
Escalafon docente que menciona

académicos o
cientificos,
nacionales o
internacionales.

N: Numero total de
profesores de la
carrera al periodo de
evaluacion.

M: Numero total de
ponencias realizadas
por profesores/
investigadores de la
carrera, que hacen
filiacién a la
universidad.

Pi: Puntuacion de 0, 0.5

por el organizador
del evento
académico.




Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

la participacién en congresos,
seminarios y conferencias para la
presentacion de avances vy
resultados de sus investigaciones.

01deacuerdoala
relevancia del evento
debidamente
argumentada por el
comité evaluador
externo,
considerando la
siguiente escala:
Altamente Relevante
(1).- Eventos que
cumplan con dos
condiciones: 1.
participan al menos tres
expertos/académicos
internacionales con
trayectoria. 2. el evento
se ha realizado al
menos por cinco
ocasiones consecutivas.
Relevante (0.5).-
Eventos en los que
participan al menos tres
expertos/académicos
internacionales con
trayectoria.

No relevante (0).- E!
evento no corresponde
a las categorias de
Altamente relevante o
relevante, el factor
B; tiene un valor de 0.

Ambiente
Institucional
(D)

Este subcriterio evalua el sistema
de gestion académica de Ia
carrera, ejecutado por una
coordinacién/direccién

responsable de los procesos de




Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estindar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

seguimiento acadéemico-
curricular y los recursos de apoyo
relacionados con la biblioteca y
laboratorios, que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos
propios y el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

AMBIENTE INSTITUCIONAL.- Se
refiere a los procedimientos
internos que tienen relacién con
el funcionamiento de la carrera,
relacionados con la gestion
académica, apoyada en sistemas
de control, monitorizacion y
seguimiento de los procesos
académicos,  infraestructura vy
recursos de apoyo, que viabilizan
el desarrollo de la oferta de la
carrera.

Reglamento de Régimen
Académico, Titulo |, Capitulo
I, Art. 19.- Planificacidn,
seguimiento y evaluacion de
la organizacion del
aprendizaje.- La organizacion
del aprendizaje  debera
constar en el disefio curricular
de las carreras y programas y
en el correspondiente
portafolio académico. Este
disefio curricular serd
sometido a procesos de
seguimiento y evaluacién por

Gestion
Académica
(D1)

Este subcriterio evalia que el
director/ coordinador académico
o equipo de gestion cualificado,
asegure el cumplimiento de los
procesos internos de:
planificacion, organizacion,
direccion, control y seguimiento;
procesos que deben estar
vigentes en el periodo de
evaluacion.

GESTION ACADEMICA.- Es la
direccion y gestion de los
procesos de  docencia e

T
.y

R
l
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
parte de las instituciones de investigacidon, representada por
educacion superior, en un equipo de académicos, cuyo
ejercicio de su autonomia objetivo es mejorar la calidad
responsable. educativa en todos los niveles de
organizacion académica e
El Reglamento de institucional.
Presentacion y Aprobacién Referido al Art. 8, Cap. Il del
de Proyectos de Carreras y Reglamento de Escalafén
Programas de Grado vy docente.
Postgrado de las
Universidades y Escuelas
Politécnicas, en el Titulo I,
Art. 7, literal d) estipula como
requisito la “Identificacion del
equipo coordinador
académico de la carrera o
programa detallando:
apellidos y nombres; nimero
de cedula de identidad o
documento de identificacion;
nacionalidad; nombre del
titulo de tercer nivel; maximo
titulo de cuarto nivel, cargo;
tiempo de dedicacién
semanal a la carrera o
programa; y tipo de relacion
contractual”.
Direccién/ | Este indicador evalia que el | La ALTAMENTE Normativa o
Coordina- | director/coordinador o el equipo | direccion/coordinacion | SATISFACTORIO: La reglamento  vigentes,
cion designado, ejecute la|de la carrera, debe | carrera cumple con el que contemplen la
Académica planificacion y  seguimiento | seguir  politicas y estandar definid{o. % gest.ién académica-
(D1.1) e A ao ey de o motivas que presenta cara(;terlstlcas curricular.
complementarias de
carrera. El responsable | contemplen la creatividad . Planificacion
académico de la | planificacion y



Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
direccién/coordinacién debe ser | seguimiento académico | excelencia. académica-curricular
profesor titular a tiempo |y curricular;  estar vigente al periodo de
completo de la IES y poseer | conformado por un | SATISFACTORIO:  La evaluacion.
formacién de posgrado en un | responsable o equipo | €2'T€"@ cumple con el
. L 7 estandar definido vy Documentos que
area de conocimiento afin a la | que cumpla los . . _ . .
. . podria evidenciar evidencien el
carrera. requisitos para ejercer " S
3 L, N . debilidades que no seguimiento y
El periodo de evaI’ua.uon el a?rgo”yewdenaar la comprometen Ia ejecucion  de  las
corresponde a los dos ultimos | realizacion de | consecucisn de  los actividades
periodos académicos ordinarios o | actividades de gestion | objetivos. planificadas (2).
al Gltimo afio concluido antes del | académica acordes con
inicio del proceso de evaluacién. | la planificacion. POCO SATISFACTORIO: Informes periddicos de
La carrera cumple gestion.
DIRECCION/  COORDINACION parciaimente  con el
ACADEMICA.- Se relaciona con la estandar definido, Documentos que
e s . o evidenciando acrediten la relacién
planificacion, direccion, T
o, trol deficiencias que laboral del
orgarnz.aCIon, contro y comprometen la director/coordinador
.segwmlento de los procesos consecucién de los con la IES, su
internos de la carrera, tales objetivos. formacién profesional
como: la evaluacion docente, legalmente reconocida
seguimientos del silabo, procesos DEFICIENTE: La carrera por la SENESCYT vy
de titulacion, practicas pre- no cumple con el experiencia.
profesionales y de graduados; estandar definido,
asegurando la calidad de la evidenciando Evidencias del
informacién que la carrera deficiencias que mejoramiento de la
. comprometen oferta académica en
dispone y entrega para la )
luacis ditacié seriamente la base a los resultados.
evaluacién y acreditacion. consecucion  de  los
. objetivos, y/o la
RESPONSABLE ACADEMICO.- Es informacion  presenta
la autoridad o representante falencias que impiden
legal de la carrera. un andlisis adecuado
Responde a la Constitucién | Evaluacién | Este indicador  evalua la | La carrera debe | ALTAMENTE Normativa o
de la Republica, Art. 349.- El del aplicacion de un sistema de | disponer de un sistema | SATISFACTORIO: La reglamento que
Estado garantizara al personal | Desempefio | eyajyacién docente, cuyos | de evaluacion docente | Larrera cumple con el contemple los criterios
Docente estandar definido y de evaluacion del

docente, en todos los niveles

resultados aportan a la toma de

conforme a la
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
| y modalidades, estabilidad, (D1.2) decisiones respecto al | normativa vigente, | presenta caracteristicas desempefio docente.
actualizacién, formacién mejoramiento del desempefio del | cuyos resultados sean | complementarias  de
continua 'y mejoramiento profesor y la calidad de la | periddicos, hayan sido | creatividad y Documentos que
pedagdgico y académico; la ensefianza. difundidos y sustenten | excelencia. :::“:?::;i:iemo el
ley regulara la carrgra El periodo de evaI’u§C|on estrate?las 5 de SATISEACTORIO: la aplicacién del sistem:
docente y el escalafén; corresponde a los dos ultimos | retroalimentacion y ..
, ) , . L carrera cumple con el de evaluacion docente.
establecera un sistema periodos académicos ordinarios | propuestas para el | .i:ndar  definido v
nacional de evaluacion del del ejercicio docente o ultimo | mejoramiento del | podria evidenciar Informes de resultados
desempeiio. afio concluido, antes del inicio | desempefio docente y | debilidades que no de las evaluaciones
del proceso de evaluacion. la calidad del proceso | comprometen la docentes durante el
La LOES en el Titulo |, de ensefianza- | consecucién de los periodo de evaluacién.
Capitulo 2, Art. 6, literal c) EVALUACION DOCENTE.- Es la | aprendizaje. objetivos.

que... garantice estabilidad,
promacién, movilidad y retiro,
basados en el mérito
académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la
produccidon investigativa, en
el perfeccionamiento
permanente.

En el Titulo VIll, Capitulo 1,
Art. 151, establece que: Los
profesores se someteran a
una evaluacién periddica
integral seglin lo establecido
en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior y las
normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de
Educacién Superior, en

valoracion del desempefio de los
profesores en el ejercicio de las
actividades académico-docentes,
cuyos resultados sirven para la
toma de decisiones y Ia
elaboracién de propuestas de
mejoramiento profesional
continuo.

POCO SATISFACTORIO:

La carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera

no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecuciéon de los
objetivos, y/o la
informacion  presenta

falencias que impiden
un andlisis adecuado.

Estrategias y/o
propuestas para el
mejoramiento del

desempeiio docente.
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Criterio /
Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara
entre los parametros de
evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus profesores.

Art. 155.- Evaluacion del
desempefio académico,
establece que: Los profesores
de las instituciones del
sistema de educacion
superior seran evaluados
periédicamente en su
desempefio académico. El
Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior
establecerd los criterios de
evaluacion y las formas de
participacién estudiantil en
dicha evaluacion.

El Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el
Titulo IV, Capitulo |, Art. 64,
determina: La evaluacién del
desempeiio sera aplicada a
todo el personal académico
de las instituciones de
educacion superior, publicas y
particulares, con excepcion
del personal académico
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcidn / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
honorario. La evaluacién
integral del desempefio
abarca las actividades de
docencia, investigacion vy
direccion o gestion
académica.
El Art. 87 establece como
componentes de la evaluacion
integral: autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.
Seguimiento | Este  indicador evalta la | La carrera debe aplicar | ALTAMENTE Documentos que
delsilabo | aplicacion de un sistema o | un sistema/proceso de | SATISFACTORIO:  La evidencien el
{D1.3) proceso de monitorizacién de la | seguimiento del silabo | arrera cumple con el funcionamiento  del
ejecucion del silabo. de todas las estandar definid’o. % sistefna. o proceso de
EI perl'odo de evaluacién asignaturas presenta cara(fterlstlcas segmmlento.
e complementarias de
cor[esponde Iil los dos dultimos | programadas en la creatividad > Informes  sobre los
periodos académicos ordinarios o | planificacién excelencia. resultados del

al dltimo afio antes del inicio del
proceso de evaluacion.

SEGUIMIENTO DEL  SiLABO.-
Proceso que verifica el
cumplimiento de las actividades,
objetivos, resultados de
aprendizaje especificos, y otros
aspectos considerados en el
silabo.

académica vigente, con
la  participacion de
estudiantes, profesores
y autoridades, cuya
informacion es utilizada
en el mejoramiento de
la planificacicon
microcurricular.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el

estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucién de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:

La carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que

seguimiento del sitabo.

Evidencias

mejoramiento de
oferta académica
base a los resultados.

del

la
en
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
comprometen la
consecucion de  los
objetivos.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias gue
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informaciéon  presenta
falencias que impiden
. . un analisis adecuado
Reglamento de Régimen | Seguimiento | Este indicador evalia que la | La carrera debe | ALTAMENTE Normativa interna
Académico, Titulo Il, Capitulo | alProceso | carrera planifica y realiza el | planificar y  dar | SATISFACTORIO: La vigente.
I, Art. 21, numeral 3. .de_, seguimiento al proceso de | seguimiento al proceso | 3€ra C””‘F"? (Sl el chum‘f""°5q“e
Referente a la Unidad de | Titulacion [ i jacion de sus estudiantes. de titulacion de sus | €standar definido 'y e e
(D1.4) presenta caracteristicas planificacion y

titulacion establece que: Su
resultado fundamental es el
desarrollo de un trabajo de
titulacién, basado en procesos
de investigacion e
intervencidn o la preparacién
y aprobacion de un examen
de grado.

El trabajo de titulacion es el
resultado investigativo,
académico o artistico, en el
cual el estudiante demuestra
el manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o
al ultimo afo concluido, antes del
inicio del proceso de evaluacion.

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
TITULACION.- Verifica la
organizacion que tiene la carrera
para agilitar los trdmites para el

proceso de graduacion,
cumpliendo con la normativa
establecida para el efecto,

tomando en cuenta la difusién
oportuna de la base legal vigente,

estudiantes, en base a
la normativa vigente,
asegurando que se
cumplan las exigencias
académicas del trabajo
de titulacion.

complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades gque no
comprometen la
consecucion de  los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:
la carrera cumple
parcialmente con el

ejecucion del
seguimiento del
proceso de
titulacion.
Informes sobre los
resultados del
proceso.

Registro de
asignacioén de
tutores.
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
largo de su formacion asignacion de  tutores vy estandar definido,
profesional;..., incluidas las seguimiento al desarrollo de esta evidenciando
précticas pre profesionales. actividad, elaboracién y deficiencias que
actualizaciéon de una base de Eamprometen la
datos de estudiantes egresados consecucion des log
. objetivos.
vs estudiantes graduados por
cohorte. DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informacion  presenta
falencias que impiden
un andlisis adecuado
El Mandato N° 14 referente al | Seguimiento | Este indicador evalua si |a carrera | La carrera debe aplicar | ALTAMENTE Documentos que
criterio gestion destaca la | agraduados | planifica y realiza el seguimiento | un sistema de | SATISFACTORIO: La evidencien el
pertinencia de la ensefianza (D1.5) a sus graduados. seguimiento | carrera cumple con el funcionamiento  del

universitaria a través de su
relacion con sus egresadas y
egresados... sostiene que es el
| mecanismo mas idéneo para

que una institucion de
educacién superior pueda
ajustar continuamente los

perfiles de las carrera/s, las
mallas curriculares y en
general su desarrollo

institucional, a las cambiantes
demandas de
social.

su entorno

El periodo de evaluacion
corresponde a los cuatro ultimos
anos, antes del inicio del proceso
de evaluacian.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS.-
Es el proceso que provee de

informacion sobre la
empleabilidad, los campos
ocupacionales y niveles de

satisfaccion de los graduados de
la carrera.

graduados que provea

de informacién  util
para la toma de
decisiones y el
mejoramiento de la
oferta académica.

estandar definido vy
presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de los
objetivos.

sistema o proceso de

seguimiento.

Informes de los
resultados del
seguimiento a
graduados.

Evidencias del

mejoramiento de la
oferta académica en
base a los resultados.




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
La LOES, Titulo VIi, Capitulo II, POCO SATISFACTORIO:
| Seccion Tercera, Art. 142: la carrera  cumple
| Todas las instituciones del parcialmente con el
sistema  de  educacién CHELCES CSCe
superior, publicas y R0
. a deficiencias que
Partlculares, ' deberan I ——— la
instrumentar un sistema de consecucién  de  los
seguimiento a sus graduados objetivos.
y sus resultados seran
remitidos para conocimiento DEFICIENTE: La carrera
del Consejo de Evaluacion. no cumple con el
Acreditacion y Aseguramiento estandar definido,
de la Calidad de la Educacién evidenciando
Superior. deficiencias que
comprometen
El Reglamento General de la serlamenF? la
consecucion de los
LOES en el Art. 26, establece objetivos, T Ia
que se disefiaran  los informacién  presenta
procedimientos necesarios falencias que impiden
para que las instituciones de un analisis adecuado
educacion superior
instrumenten un sistema de
seguimiento a los graduados,
| el cual serd parte del SNIESE. - -
La LOES en el Titulo IV, | Seguimiento | Este indicador evalia que la | La carrera debe | ALTAMENTE Reglamento de
Capitulo 2, Art. 87, establece | de précticas | carrera realice el seguimiento a | gestionar  convenios | SATISFACTORIO: La practicas pre-
que: Como requisito previo a pre- los procesos de practicas pre- | con instituciones afines | carrera cumple con el profesionales.
la obtencién del titulo, los y | Profesionale | b, oecionales. a la carrera y, | ®standar  definido 'y .
las  estudiantes  deberdn N El periodo de evaluacién | planificar el control, presenta cara(;terlstlcas ngram_a_ de_p,ramc“:
. S (D1.6) L . complementarias de a. Justificacién
acreditar  servicios a Ia corresponde a los dos ultimos | seguimiento y o -

) . . .. o .. creatividad y b. Objetivos
comunidad mediante periodos académicos ordinarios o | evaluacion  de  las | ., qjencia. 2  [ITEREEn
practicas o pasantias pre- al dltimo afio concluido, antes del | prdcticas pre- d. Recursos que
profesionales  debidamente inicio del proceso de evaluacion. | profesionales en | SATISEACTORIO: La intervienen

| monitoreadas, en los campos actividades afines o0 | carrera cumple con el e. Cronograma de
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Subcriterio - / Forma de Célculo
i de su especialidad... Dichas PRACTICAS PRE- | coherentes con el perfil | estandar definido y actividades
actividades se realizaran en PROFESIONALES.- Es el conjunto | de egreso o con el drea | podria evidenciar
coordinacion con de actividades realizadas por el | profesional. debilidades que no | 3. Sistema o registro de
organizaciones comunitarias, estudiante que se encuentra (il I la control, seguimiento y
empresas e instituciones trabajando de forma temporal en consecucion ek o R el
. . , . objetivos. a. Informes de los
publicas y privadas algun lugar relacionado con su .

. . 1 supervisores  de
relacionadas con la respectiva formacién académica profesional, POCO SATISFACTORIO: practica;
especialidad. poniendo especial énfasis en el la carrera  cumple b. Informes de Ia

proceso de aprendizaje vy parcialmente con el institucion en la
entrenamiento laboral. estandar definido, cual se realizaron
evidenciando las practicas pre-
deficiencias que profesionales; e,
comprometen la ¢. Informe de
consecucion de los autoevaluacion
objetivos. presentado por
cada estudiante.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el | 4. Convenios con
estandar definido, instituciones.
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de  los
objetivos, y/o la
informacion  presenta
falencias que impiden
un analisis adecuado
Calidadde | Este indicador evalda la | El estandar de este 1. Informacién subida por
la informacion y evidencias que la | indicador se fijaré a IE = 100.M las IES al sistema GIIES
informacién | carrera proporciona al CEAACES | través de la funcion de NTV 2. Evidencias subidas al
(D1.7) para los procesos de evaluacién y | utilidad, considerando sistema GIIES.
acreditacion, en funcién de las | pardmetros de calidad NVC:  Ndimero  de
variables del modelo. con la informacion | ,.iables de buena
El periodo de evaluacion | obtenida del proceso de | c;lidad.
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Subcriterio

Marco Legal

Indicador

Descripcién / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

corresponde a los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o
al ultimo afo concluido antes del
inicio del proceso de evaluacion.
CALIDAD DE LA INFORMACION.-
Para efectos de evaluacion se
considera una informacion de
calidad, aquella que sea puntual,
pertinente, consistente, completa
y formal. La calidad de Ia
informacion debe permitir el
anadlisis adecuado de la
evaluacién documental por parte
del equipo técnico del CEAACES y
el comité evaluador externo.

evaluacion.

NTV: Numero total de
variables del modelo.

Fondo
bibliografico
(D2}

La LOES en el Titulo VI,
Capitulo 2, Art. 109, numeral
11, establece para la creacion
de una universidad o escuela
politécnica: Contar  con
bibliotecas, hemerotecas,
videotecas y mas recursos
técnicos pedagogicos que
garanticen un eficiente
aprendizaje.

Este subcriterio evalua los
recursos bibliogréficos y
documentales que apoyen las
actividades de docencia, las
actividades de los estudiantes, y
el desarrollo de actividades de
investigacion relacionadas con la
formacion academica profesional
de la carrera.

FONDO BIBLIOGRAFICO.-  Se
relaciona con los recursos
bibliograficos y documentales
que apoyan el ejercicio de la
docencia, el trabajo de los
estudiantes y el desarrollo de
actividades de  investigacion
articulados con la formacion
académica y profesional que




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio [/ Forma de Cilculo ]
oferta la carrera.
Bibliografia | Este indicador evalla la | El estandar de este Malla curricular
basica disponibilidad  de  material | indicador se fijard a 1 LIB, vigente.
(D2.1) bibliografico para cubrir las | través de la funcién de QL NE,

o ogs 0 i il i
necesidades basicas de | utilidad, considerando = :ulabols p°’|asf§"atf‘,’a
bibliografia obligatoria de las | pardmetros de calidad | . . e 'la planificacion

. , .. | Donde: académica vigente.
asignaturas de la carrera. con la informacion
El periodo de evallua?cién obtenidt.z’del proceso de | gp: Bibliografia Basica Catslogo de los libros
corresponde a los dos dltimos | evaluacion. LIB;: Nomero  de fisicos y virtuales
periodos académicos ordinarios o ejemplares del libro i existentes  en la
al Ultimo afio concluido antes del constatados en la biblioteca de Ia
inicio del proceso de evaluacion. biblioteca. carrera, facultad o |ES.
NE;: Numero de
BIBLIOGRAFIA BASICA.- Es el RIS que Listado de estudiantes
material bibliografico minimo tomaron  asignaturas BOY asignatura,
indispensable contemplado en el donde consta el libro i LHTEIELE &) Gl
ety Sy ) como bibliografia periodo de evaluacién.
silabo y de revision obligatoria de basica.
las asignaturas de la carrera. Q: NUmero de
asignaturas  evaluadas
(10).
La LOES, Titulo VI, Capitulo II, Calidad Este indicador evalia la calidad | E/ estdndar de este Inventario de libros
Seccién Tercera, Art. 143.- | bibliografica | bibliografica de la carrera, a | indicador se fijaré a | €8 existentes en la
ibli instituci (p2.2) . F : s =0,25-PER+0,3- ACE biblioteca de la
Bibliotecas.- Las instituciones través de los siguientes | través de la funcion de

de educacion superior
publicas y particulares
desarrollardn e integraran

sistemas interconectados de
bibliotecas, a fin de promover
el acceso igualitario a los
acervos existentes, y facilitar
préstamos e intercambios

parametros generales:

1. Pertinencia,

2.Acervo (clasico y
contemporaneo, fisico y virtual),
3. Conservacién, renovacion,

4. Presupuesto ejecutado en la
adquisicion de material
bibliografico.

utilidad, considerando
parametros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacion.

+ 0,25:CON +0,2-PRE

Dénde:

CB: Calidad
bibliografica

PER: Pertinencia de la

bibliografia

ACE: Acervo

bibliografico

CON: Conservacién del

carrera, facultad o

IES.

a. Ndmero de
ejemplares fisicos

que existen por

libro

b. Ejemplares
virtuales que
existen por
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Indicador

Descripcion / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Cilculo

Evidencias

bibliograficos. Participaran en
bibliotecas digitales y
sistemas de archivo en linea
de publicaciones académicas
a nivel mundial.

El periodo de evaluacién
corresponde a3 los dos ultimos
periodos académicos ordinarios
o al ultimo afio antes del inicio
del proceso de evaluacion.

CALIDAD BIBLIOGRAFICA.- Se
refiere al conjunto de
parametros que garantizan la
pertinencia y el acervo de
enciclopedias, tratados,
manuales, libros y publicaciones
periédicas, libros electrénicos
contratados o adquiridos, bases
de datos contratadas y sus
revistas electrdnicas; asi como
“la existencia de condiciones de
seguridad, ambientales, de
almacenamiento, cuidado, vy
manipulaciéon que tienden a
retardar el deterioro quimico y
protegen el material
bibliografico del dafio fisico'®”, y
la ejecucidn presupuestaria de la
IES en el incremento del acervo
bibliografico de la biblioteca y/o
en la mejora de las condiciones
de preservacion de Ig_misma.

material bibliografico
PRE: Presupuesto
ejecutado en la
adquisicion del material
bibliografico

Todos los aspectos
calificados en escala de
l1a1lo.

asignatura

funcién de

silabos.
Presupuesto
ejecutado en
adquisicion
material
bibliografico.

en
los

la
de

“ (IFLA, 1998)
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Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Calculo

Evidencias

Laboratorios |
/ centros de
simulacion/
talleres
(D3)

Este subcriterio se ampara en
el Reglamento de Régimen
Académico en el Titulo 1I,

Capitulo 1l, Art. 7. Las
instituciones de educacién
superior... gestionaran el

procesc de formacién, con...
la utilizaciéon de... recursos
tecnolégicos y metodoldgicos
que faciliten los procesos
académicos.

La Ley Organica de Educacion
Superior, en el Titulo VI,
Capitulo 2, Art. 109, numeral
10, destaca como requisito
para la creaciéon de una
universidad o] escuela
politécnica,  disponer  de
infraestructura  tecnoldgica
propia y laboratorios
especializados para asegurar
una oferta educativa de
calidad.

Este subcriterio evalia los
laboratorios/ centros de
simulacion y/o talleres, que
deben ser funcionales,
debidamente equipados y con
espacios/equipos suficientes en
relacion con el numero de
estudiantes para garantizar el
adecuado desarrollo de las
actividades académicas
planificadas.

LABORATORIOS /TALLERES /
CENTROS DE SIMULACION.- Son
ambientes de  aprendizaje
practicos que contribuyen al
desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas para
cumplir con los objetivos
académicos planteados en el
plan de estudios, y posibilitar el
ensayo-error previo a la
aplicacion de estas
competencias en ambientes
reales.

Funcionali-
dad
(D3.1)

Este indicador evalia las
condiciones fisicas y de seguridad
que disponen los
laboratorios/centros de
simulacidn/ talleres de la carrera,
que faciliten el desarrollo de las
actividades practicas planificadas.

Se evalua en la visita in situ.

El estandar de este
indicador se fijara a
través de la funcion de
utilidad, considerando
parametros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacion.

Q
1
FUN =— FUN;
Q(; )

FUN: Funcionalidad de
laboratorios y talleres

FUN;: Valoracion

1. Normativa / Reglamento
de los wusuarios de
laboratorio y/o centro
de simulacién.

2. Registro de practicas
realizadas.

3. Plan de mantenimiento
de las condiciones fisicas
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Subcriterio / Forma de Célculo
obtenida por cada y de seguridad del
FUNCIONALIDAD.- Condiciones laboratorio y taller de laboratorio.
fisicas generales de los acuerdo al aspecto de
laboratorios/talleres/centros de funcionalidad, evaluado . Documento de
simulacién de la carrera, que en una escaladel 1 al designacion del
. 10. responsable de cada
garanticen el logro de los .
bieti d | {cti laboratorio y/o centro
0 j.e.lVOS e la prac !ca. y Q: Ndmero de de simulacién.
actividades académicas laboratorios y talleres
planificadas y la seguridad de los evaluados.
estudiantes, profesores y/o
instructores.
- Equipamien- | Este indicador  evalua la | El esténdar de este . Inventario actualizado
to existencia, condiciones y | indicador se fijaré a 1 Y de equipos, materiales,
(D3.2) | caracteristicas del equipamiento | través de la funcion de EQ = 6(2 EQ) repuestos y accesorios.
=1 2. Plan de mantenimiento

basico de cada uno de los
laboratorios / centros de
simulacién / talleres de la carrera,
que garanticen la consecucion de
los objetivos de las practicas y
actividades planificadas.

Se evalua en la visita in situ.

EQUIPAMIENTO.- Existencia,
condiciones y caracteristicas de
los equipos, mobiliario e
insumos de cada uno de los
laboratorios/centros de
simulacién/talleres con los que
cuenta la carrera.

utilidad, considerando
pardmetros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacion.

EQ: Equipamiento

EQi: Valoracion
obtenida por cada
laboratorio y taller, de
acuerdo al aspecto de
equipamiento,
evaluado en una escala
del 1 al 10.

Q: Numero de
laboratorios y talleres
evaluados.

de los equipos del
laboratorio y/o centro
de simulacién.
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Subcriterio |/ Forma de Calculo
Disponibili- | Este indicador evalda la cantidad | E/ estdndar de este Inventario actualizado
dad de equipos instalados, mobiliario | indicador se fijard a 1 < de equipos Y
{D2.23) | ¢ jnsumos disponibles en los | través de la funcion de DIs = 6(2 DIs,) mobiliario.
i=1

laboratorios/centros de
simulacién/talleres, en relacion
con el numero de estudiantes
que hacen uso de los mismos.

Se evalua en la visita in situ.

DISPONIBILIDAD.- Es la
correspondencia entre la
cantidad de equipos, mobiliario
e insumos y el numero de
estudiantes que hacen uso de
los laboratorios y centros de
simulacion en sus practicas.

utilidad, considerando
parametros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacion.

DIS: Disponibilidad.

DIS;: Valoracidon
obtenida por cada
laboratorio o taller de
acuerdo al aspecto de
disponibilidad,
evaluado en una escala
del 1 al 10.

Q: Numero de
laboratorios y talleres
evaluados.

a. Cantidad de cada
equipo.
b. Estado del equipo.

Lista de estudiantes
matriculados en las
asignaturas que tienen
horas de practica en
laboratorios y centros
de simulacién.

Estudiantes

(E)

Este criterio evalua la
participacion estudiantil  en
actividades complementarias,

tutorias, politicas de bienestar
estudiantil y el proceso de
acreditacidn de las carreras.

ESTUDIANTE.- Es la persona
que se encuentra legalmente
matriculada, realizando estudios
en una carrera.

Participacio
n Estudiantil
(E1)

La LOES en el Titulo I,
Capitulo 2, Seccion Tercera,
Art. 60, determina que: La
participacion de las y los
estudiantes en los organismos
colegiados de cogobierno de

Este subcriterio evalua los
programas, actividades y
normativas de la participacién
estudiantil en la carrera.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL.-
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Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Calculo

Evidencias

las universidades y escuelas
politécnicas publicas y
privadas, en ejercicio de su
autonomia responsable, sera
del 10% al 25% por ciento de
total del personal académico
con derecho a voto. ...

El Titulo 1, Capitulo 2,
Seccion Tercera, Art. 61,
establece que: Para las
dignidades de representacién
estudiantil al cogobierno, los
candidatos  deberdan  ser
estudiantes regulares de la
institucion;  acreditar  un
promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno
conforme a la regulacién
institucional: haber aprobado
al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular;
y, no haber reprobado
ninguna materia.

Ejercicio de los derechos vy
deberes estudiantiles que
implica una postura activa en
los procesos académicos de la
carrera y en otras actividades
complementarias que aportan a
su formacidn integral.

El Reglamento de Régimen
Académico de acuerdo al
Titulo Ill, Capitulo I, Art. 15,
numeral b) establece que
Actividades de aprendizaje
colaborativo.- Comprenden el
trabajo de grupos de
estudiantes en interaccion
permanente con el profesor,
incluyendo las tutorias. Estan
orientadas al desarrollo de la

Tutorias
(E1.1)

Este indicador evallta que la
carrera asigne y de seguimiento
a las tutorias ejecutadas por los
profesores a los estudiantes.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos dltimos
periodos académicos ordinarios
o al ultimo afio concluido, antes
del inicio del proceso de
evaluacion.

La carrera debe
garantizar el acceso
de los estudiantes a un
sistema de orientacion
y  acompafiamiento
académico continuo a
través de actividades
de tutorias ejecutadas
por los profesores, in
situ o en entornos
virtuales, de manera

ALTAMENTE

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estdndar definido y
presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estdndar definido vy

Planificaciéon y
asignacion de
actividades de tutoria
a los profesores con
actividades de
docencia en la carrera.
Registros de tutorias.

M

T~




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
investigacion para el TUTORIAS.- Son actividades de | individual o grupal. podria evidenciar
aprendizaje y al despliegue de cardcter formativo, que tienen debilidades que no
experiencias colectivas en por objetivo dar orientacién y comprometen la
proyectos referidos a acompafiamiento a los CEEVEE B eS
temdticas especificas de la estudiantes, como elementos ST
profesion. Son actividades de relevantes de la formacién POCO SATISFACTORIO:
aprendizaje colaborativo, universitaria. la carrera cumple
entre otras: la sistematizacion parcialmente con el
de practicas de investigacion- estandar definido,
intervencion, proyectos de evidenciando
integracion de  saberes, deficiencias que
construccion de modelos vy comprometen la
prototipos, proyectos de Cor"se_C“Cié" de los
problematizacién y resolucién objetivos.
de.p.mblemas ° Ca,sos'.ESta.S DEFICIENTE: La carrera
actividades delbe;.an mcl:nr e e e
procesos colectivos e ; -
organizacion del aprendizaje Zf,f;g:?;ndo definido,
con el uso de diversas deficiencias que
tecnologias de la informacion comprometen
y la comunicacidén, asi como seriamente la
metodologias en red, tutorias consecucién  de  los
in situ o en entornos virtuales. objetivos,  y/o la
informacién  presenta
falencias que impiden
un analisis adecuado.
Actividades | Este indicador evalia que la|Lla carrera  debe | ALTAMENTE Planificacién de las
complemen- | carrera promueva la participacion | promover la | SATISFACTORIO: La actividades
tarias estudiantil en actividades | participacién de sus | carrera cumple con el complementarias.
(E1.2) complementarias  relacionadas | estudiantes en | estindar definido 'y .
con aspectos: cientificos, | actividades presenta carac'tenstlcas Pro‘m.ocwn de las
e . . complementarias de actividades
p0|'ltlf:OS, culturales,_ deportivos, comp'lementarlas creatividad y el
artisticos, que contribuyen a su | relacionadas on | . celencia. R
formacién integral. aspectos  cientificos, b. Carteleras
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
El periodo de evaluacion | politicos, culturales, | SATISFACTORIO: La
corresponde a los dos ultimos | deportivos, artisticos, | carrera cumple con el Registro de
periodos académicos ordinarios o | que contribuyan a su estandar definido 'y participantes por tipo
al dltimo afio concluido, antes del | formacién integral. podria evidenciar de actividades
inicio del proceso de evaluacion. debilidades que no complementarias.
comprometen la
consecucion de los
ACTIVIDADES objetivos.
COMPLEMENTARIAS.- Son
actividades adicionales a las POCO SATISFACTORIO:
actividades académicas que la carrera cumple
demandan del estudiante la parcialmente con el
inversion de tiempo y esfuerzo, estandar definido,
que contribuyen a la formacién evidenciando
integral del futuro profesional, deficiencias GRS
respetando  sus intereses el el 2] B
especificos. consecucion de los
objetivos.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informacion  presenta
falencias que impiden
un anilisis adecuado
La LOES en el Titulo VI, | Actividades | Este indicador evalia que la | La carrera debe contar | ALTAMENTE Reglamento de
Capitulo 1I, Segunda Seccién, | vinculadas | carrera dispone de un sistema o | con un sistema o | SATISFACTORIO: La vinculacién con la
Art. 125, determina que: Las con '_a registro para la coordinacién, el | registro  para  la | c@Tere Cump'? con el colectividad
instituciones del Sistema de | colectividad | (oner0) seguimiento y evaluacion | coordinacidn, el | estandar definido 'y
{E1.3) presenta caracteristicas Plan de vinculacion

Educacién Superior realizaran

de la participacion estudiantil en

control, seguimiento y
evaluacién de Ia

complementarias de

con la colectividad




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
| programas y cursos de las actividades vinculadas con la | participacion creatividad ¥
| vinculaciéon con la sociedad colectividad, con el | estudiantil en las | excelencia. a. Justificacién
guiados por el personal acomparfiamiento de un profesor. | actividades vinculadas b.  Objetivos
académico. Para ser El periodo de evaluacién | con la colectividad, en SAT'SFACTOR'IO- Lal ; E“’ac'm‘
q q s Lt . carrera cumple con e 5 I
estudiante de los mismos no corresponde a los dos Ultimos | correspondencia con , ple Recursos que
a . . A L estdndar definido vy intervienen
hard falta cumplir los periodos académicos ordinarios | los  programas / . - .
isi i | Gltimo afo concluido, antes royectos en los que podria evidenciar ¢ Cronograma de
requisitos  del  estudiante oe u. o b p 4 N q debilidades que no actividades
regular. del inicio del proceso de | interviene la carrera. comprometen la

evaluacion.

ACTIVIDADES VINCULADAS CON
LA COLECTIVIDAD.- Conjunto de
actividades y servicios que las
instituciones de  educacién
superior realizan para atender
problemas del entorno.

La vinculacion es una funcién
que permite a las universidades
realinear sus objetivos y
visiones a futuro, sin dejar de
tener los pies sobre la tierra ni
reconocerse como una parte
mas de la sociedad.

consecuciéon de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:

La carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera

no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucién de los
objetivos, y/o la
informacion  presenta

falencias que impiden
un andlisis adecuado

Sistema o registro para
la coordinacion,
control, seguimiento y
evaluacién de
actividades de
vinculacién

4, Convenios

Documento firmado por las
partes para el desarrollo de

actividades de

vinculacion.
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Célculo
LOES, Titulo IV, Capitulo Il, | Bienestar | Este indicador evalia que los | La carrera debe | ALTAMENTE Normativa vigente de
Art. 86.- Unidad de bienestar | Estudiantil | estudiantes de la carrera se | promover la aplicacion | SATISFACTORIO: La Bienestar Estudiantil.
estudiantil.- Las instituciones (E1.4) beneficien de una politica integral | de las politicas de | carrera cumple con el Listado de estudiantes

de educacidn superior
mantendran una  unidad
administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada a
promover la  orientacidn
vocacional y  profesional,
facilitar la obtencion de
créditos, estimulos, ayudas
economicas y becas, y ofrecer
los servicios asistenciales que
se determinen en las

normativas de cada
institucion.  Esta  unidad,
ademds, se encargara de

promover un ambiente de
respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las y los
estudiantes, en un ambiente
libre de violencia, y brindara
asistencia a quienes
demanden por violaciones de
estos derechos. La Unidad de
Bienestar Estudiantil de cada
institucion formulara e
implementara politicas,
programas y proyectos para la
prevencién y atencion
emergente a las victimas de
delitos sexuales, ademds de
presentar, por intermedio de

de bienestar estudiantil.

El  periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
periodos académicos ordinarios
o el ultimo afio concluido, antes
del inicio del proceso de
evaluacion.

bienestar estudiantil
que garanticen el
acceso de sus

estudiantes, en el
marco de la normativa
vigente.

estandar definido y
presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estandar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:

La carrera cumple
parcialmente con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen la

consecucion  de los
objetivos.

DEFICIENTE: La carrera

no cumple con el
estandar definido,
evidenciando

deficiencias que
comprometen

seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la

beneficiarios de algun
tipo de beca o ayuda
socioeconémica, o
servicios de bienestar
estudiantil.

Normativa vigente
respecto a las Politicas
de Accién Afirmativa.
Registro de
participantes y
beneficiarios.




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcién / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Cilculo
" los representantes legales, la informacién  presenta
denuncia de dichos hechos a falencias que impiden
las instancias administrativas un andlisis adecuado.
y judiciales segun la Ley.
Se implementardn programas
y proyectos de informacién y
prevencion integral del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos y derivados del
tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para
el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre
drogas.
LOES, Titulo I, Cap. I, Art. 5, | Participa- | Este indicador evalia la | la carrera debe | ALTAMENTE Normativa interna
literal d, que establece entre | cidnenla | participacion estudiantil en el | garantizar la | SATISFACTORIO: La vigente  sobre Ila
los  derechos de los | Acreditacion | proceso de acreditacion de la | participacion efectiva | carrera cumple con el participacion
(E1.5) carrera. El de los estudiantes en estandar definido vy estudiantil en el

estudiantes: Participar en el
proceso de evaluacion vy
acreditacién de su carrera.

periodo de
evaluacidon corresponde a los
dos ultimos periodos
académicos ordinarios o al
ultimo ano antes del inicio del
proceso de evaluacién.

PARTICIPACION  ESTUDIANTIL
EN LOS PROCESOS DE
ACREDITACION: Se considera la
participaciéon de los estudiantes
en las diferentes etapas del
proceso de evaluacion vy
acreditacién de la carrera, seglin
el Titulo I, Cap. I, Art. 5:
Derechos las y los estudiantes,

el proceso de
evaluacion y
acreditacion de la
carrera, a través de
mecanismos que
posibiliten sus
propuestas sean
tomadas en cuenta,
para el mejoramiento
de la calidad de Ia
educacion.

que

presenta caracteristicas
complementarias de
creatividad %
excelencia.

SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el
estdndar definido vy
podria evidenciar
debilidades que no
comprometen la
consecucion de  los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO:
la carrera cumple
parcialmente con el

proceso de evaluacion
y acreditacion.
Documentos que
evidencien la
participacion de los
estudiantes en el
proceso de evaluacién
y acreditacion de la
carrera.

Resoluciones de las
autoridades de la
carrera/IES en relacién
E las  propuestas
estudiantiles.
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Subcriterio / Forma de Célculo
literal d, de la LOES. estandar definido,

evidenciando
deficiencias que
comprometen la
consecucién de los
objetivos.
DEFICIENTE: La carrera
no cumple con el
estandar definido,
evidenciando
deficiencias que
comprometen
seriamente la
consecucion de los
objetivos, y/o la
informacién  presenta
falencias que impiden
un andlisis adecuado.

Eficiencia Este subcriterio se refiere al

(E.2) rendimiento de la carrera

respecto al desempefio de los
estudiantes para completar su
formacion y graduarse en el
tiempo establecido por la carrera.

EFICIENCIA.- Es el grado en el
cual un sistema educativo
consigue optimizar la relacion
inversién—-resultado en la
educacién®.

12 UNESCO. Adolfo Lopez Sudrez, Angel Albiter Rodriguez y Laura Ramirez Revueltas Eficiencia terminal en la educacion superior, la necesidad de un nuevo paradigma; 2007




Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo ]
Tasa de Este indicador evalua la relacién | E/ estdndar de este Lista certificada de
retencidn | de |os estudiantes de la carrera | indicador se fijard a TR = 100 NEMA estudiantes
(E2.1) que fueron admitidos dos afios | través de la funcion de "NTEA matriculados dos afios
antes del periodo de evaluacién y | utilidad, considerando | __ . . . . a"tfs del pe’11°d° dle
que se encuentran matriculados a | parémetros de calidad ' ‘ S‘a’:r;‘raac'on y & qu:
la fecha. con !a informacion | \emA:  Nomero  de mermENecenTd Dol
. obtenida del proceso | estudiantes periodo de evaluacion.
TASA DE RETENCION.- Es el | de evaluacion. matriculados en la
coeficiente que expresa la carrera en el dltimo
relacién entre los estudiantes semestre o el dltimo Lista certificada de
que han permanecido en la aio concluido antes del estudiantes admitidos
carrera hasta concluir  su inicio del proceso de en la carrera dos afios
formacién académica y el total evaluacién que fueron antes del periodo de
de los matriculados, en una admitidos  dos  afios evaluacion.
. antes.
misma cohorte.
NTEA: Nimero total de
estudiantes que fueron
admitidos en la carrera
dos afios antes del
| periodo de evaluacion.
Disposiciones Generales Tasa de Este indicador evalia la tasa de | El estdndar de este Lista certificada de
LOES: TERCERA.- Aquellos | titulacion | graduacion o titulacién de los | indicador se fijard a TG:ZINEG estudiantes que
estudiantes que no hayan (€2.2) estudiantes de una cohorte en la | través de la funcién de Y/ NEC ingresaron al primer

aprobado el trabajo de
titulacion en el periodo
académico de culminacién de
estudios (es decir aquel en el
que el estudiante se matriculd

en todas las actividades
académicas que requiera
aprobar para concluir su
carrera o programa), lo

podran desarrollar en un
plazo adicional que no

carrera, en funcién de las
siguientes consideraciones:

- En el caso de existir varios
periodos de ingreso en un afio, se
considerard la sumatoria de los
estudiantes que ingresaron en
cada periodo.

- En el caso de existir varios
periodos de graduacion en un
afno, se considerara la sumatoria
de los estudiantes que se

utilidad, considerando
parametros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacion.

TG: Tasa de titulacion.

NEG: Nimero de
estudiantes graduados.

NEC: Namero de
estudiantes que
ingresaron en la
cohorte.

nivel de la carrera en
los periodos solicitados
en la definicion.

Lista certificada de
estudiantes de estas
cohortes, que se
graduaron hasta el
periodo de evaluacion.
Numero de estudiantes
que concluyen la
carrera y se graddan
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Criterio / Marco Legal Indicador Descripcion / Base Conceptual Estandar Escala del Indicador Evidencias
Subcriterio / Forma de Calculo
excederd el equivalente a 2 graduaron en cada periodo. durante el periodo
periodos académicos - Las cohortes sujetas a la reglamentario
ordinarios, para lo cual, evaluacién se referiran a los establecido por la
carrera.

deberan  solicitar a la
autoridad académica
pertinente la correspondiente
prérroga, la misma que no
requerird del pago de nueva
matricula, arancel, tasa, ni
valor similar.

En este caso, la IES deberd
garantizar el derecho de
titulacién en los tiempos
establecidos en este
Reglamento y de acuerdo a lo
determinado en el articulo S,
literal a), de la LOES.

En el caso que el estudiante
no termine el trabajo de
titulacion dentro del tiempo
de prérroga determinado en
el inciso anterior, éste tendra,
por una unica vez, un plazo
adicional de un periodo
académico ordinario, en el
cual deberd matricularse en la
respectiva carrera o programa
en el dltimo  periodo
académico ordinario o]
extraordinario, segun
corresponda. En este caso,
debera realizar un pago de
conformidad con lo
establecido en el Reglamento

graduados en los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o
el Gltimo afio concluido antes del
inicio del proceso de evaluacion.

- Las carreras que tengan como
requisito para la titulacion, la
realizacion de una tesis, tienen un
periodo de gracia de 18 meses
contados a partir de su egreso,
segln la disposicion general
tercera del Reglamento de
Régimen Académico.

- Para el caso de las carreras que
no exijan este requisito, se
considerara un periodo de gracia
de 6 meses para el calculo de
este indicador.

- No se consideraran estudiantes
los que ingresaron en la cohorte
de otras carreras de las IES o
fuera de ellas.

TASA DE TITULACION.- Es el
coeficiente que expresa la
relacién del nimero de
estudiantes graduados con el
nimero de estudiantes que
iniciaron la carrera, en una
misma cohorte. No se
consideran  estudiantes que
hayan convalidado estudios.

<)
1y
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Subcriterio
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Descripcién / Base Conceptual

Estandar

Escala del Indicador
/ Forma de Célculo

Evidencias

‘de Aranceles para las IES
particulares y la Normativa
para el pago de colegiatura,
tasas y aranceles en caso de
pérdida de gratuidad de las
IES publicas™.

En la etapa de visitas in situ el equipo de evaluacién externa mantendra reuniones con las autoridades, docentes, investigadores, funcionarios y estudiantes de la carrera,
Facultad, departamento o IES, segin lo planificado en el cronograma, de manera que el analisis y la valoracién de ciertas variables, tomaré en cuenta la informacion recabada

durante estos procesos.

1 Disposicion agregada mediante Resolucién RPC-50-13-No.146-2014, adoptada por el Pleno del CES en su Décima Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de abril de 2014
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